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A szlovák nyugdíjreform szakmai elemzése 
Kidolgozta: AZ MKP POZSONYI IFJÚSÁGI CSOPORTJA
A nyugdíjreform II. pillérét tartalmazó, az öregségi nyugdíj-takarékosságról szóló törvény decemberi elfogadásával 2005 januárjától beindul Szlovákiában a tőkefedezeti elven működő nyugdíjrendszer. Bár a köztársasági elnök a törvényt visszaadta újratárgyalásra, a szlovák parlament januári ülésszakán azt újból elfogadta, így jövőre elkezdődhet a magán nyugdíjpénztárakban, saját tőkeszámlára történő takarékoskodás.
A pozsonyi ICS 2004 februári ülésén elemezte a jogszabályt, tekintettel a törvény rendkívüli fontosságára ránk, fiatalokra is. Szakmai elemzésünket elküldtük az MKP elnökségének, parlamenti képviselőinek és az MKP pozsonyi politikusainak. Csoportunk ezúton szakmai potenciálját felajánlva kijelenti, hogy amennyiben arra igény mutatkozik, kész együttműködni a jövőben más, hasonló szakmai elemzések kidolgozásában is.
Szlovákia történetének egyik legdrágább és legfontosabb reformja, a munka, szociális, és családügyi minisztérium által beterjesztett nyugdíjreform a közélet leginkább figyelemmel kísért témája napjainkban. Az egész társadalomra kiható jogszabályrendszerről van szó, melynek végleges formájától milliók jövőbeni megélhetése függ. Az új, többpilléres vegyes nyugdíjrendszerben, a biztosított nem csak az állami társadalombiztosítástól, hanem a nyugdíjpénztáraktól is számíthat öregkori járadékra. 
A nyugdíjrendszer rövid áttekintése:
I. pillér:

A szociális biztosításról szóló törvény elfogadásával 2004 január 1-től emelkedik a nyugdíjkorhatár 62 éves korig, lehetővé válik a korkedvezményes nyugdíj, változik a táppénz-biztosítási rendszer, módosul a nyugdíjvalorizáció formája,  az állami társadalombiztosítástól származó öregségi nyugdíj nagysága pedig a ledolgozott munkaévek és az átlagkereset függvénye.

II. pillér:

2005 januárjától, az öregségi nyugdíj-takarékosságról szóló törvény elfogadásával bevezetésre kerül a tőkefedezeti elven működő nyugdíjrendszer. A tőkefedezet elvének lényege, hogy a pénztártag egyéni számlájára kerülő befizetéseket, melyek a kivetési alap 9 százaléka a magánnyugdíjpénztár befekteti, az elért hozamot pedig a tag számláján jóváírja. A megtakarított összeg a pénztártag magánvagyona marad és örökölhető. 
III. pillér:

A kiegészítő nyugdíj-takarékosságról szóló törvény jelenleg tárcaközi egyeztetésen van. Lényege, hogy ha úgy gondoljuk, hogy öregkori biztonságunk érdekében kevés az első két pillér által nyújtott szolgáltatás, lehetőség van belépni egy önkéntes kasszába. Állami adókedvezmény helyett állami prémium vonatkozna rá, melynek felső határa jelenlegi ismereteink szerint a havi átlagbér 20 százaléka. Felügyeletüket a II. pillérhez hasonlóan a Pénzpiaci Felügyelet végezné. 
A nyugdíjreform egyes pilléreinek felépítése a közvélemény előtt már többé-kevésbé ismert. A várható kockázatokról, buktatókról, ill. a parlamenti olvasat alatt elfogadott lényeges módosításokról azonban már jóval kevesebb szó esik. Elemezésünk ezeket is taglalja, melyek közül a legfontosabbak véleményünk szerint a következők:
1. A II. pillért tartalmazó jogszabály szerint a nyugdíjalap köteles vagyonának legalább 50 %-át Szlovákiában befektetni. Ez a megkötés az ICS álláspontja szerint káros és hosszútávon elfogadhatatlan, mivel pusztán politikai okokból került a törvénybe, mindenféle ésszerű gazdasági indok hiányában.
A pénztártag számára a legfontosabb feltétel a minél magasabb hozamot ígérő befektetés, mely a Szlovák tőkepiac jelenlegi állapota szerint itthon lehetetlen. A befektetési alapok elsődleges feladata álláspontunk szerint nem a hazai gazdaság ill. tőkepiac istápolása kell hogy legyen, hanem a jövő nyugdíjasai számára való lehető legkifizetődőbb befektetés biztosítása. Mivel nem szisztematikus rendelkezésről van szó, véleményünk szerint csak idő kérdése, mikor kerül ki a jogszabályból ez a megkötés. Ha a hazai értékpapírokba való befektetés feltételei elég attraktívak lesznek, a pénztárak a Szlovák tőkepiacot választják majd az 50 százalékos megkötés nélkül is.

2. A nyugdíjreform teljes költsége ismeretlen. Kérdéses, mennyien lépnek át a tőkefedezeti rendszerbe. Minél többen élnek az új lehetőséggel, annál nagyobb pénzösszegre lesz szükség a nyugdíjrendszer átalakításából fakadó hiány fedezésére. A nyugdíjpénztárakba befizetett pénz ugyanis hiányozni fog a jelenlegi nyugdíjak finanszírozásánál. Mivel hosszú távú folyamatról van szó, az így keletkező hiány elérheti a több tízmilliárd koronát, melynek fedezete egyenlőre nem teljesen világos.
3. A pozsonyi ICS üdvözli a pénztártag egyéni számlájára kerülő befizetések örökölhetőségét. A tulajdonjog tiszteletben tartása ugyanis a demokrácia egyik alapelve. Megengedhetetlen lett volna, hogy a saját tőkeszámlára való spórolás ellenére a biztosított esetleges halálával ne a hozzátartozók rendelkezzenek
4.  Adóztatás – Üdvözöljük, hogy az eredeti tervezettel szemben a kiegészítő nyugdíjbiztosítások adóztatása már csak az elért hozamot érinti. Az eddigi rendszer szerint az állam az összbefizetéseket adóztatta évi 10 százalékkal. 2004 januárjától azonban már csak az elért hozam adóköteles 19 százalék erejéig
Példa: amennyiben év végén a saját tőkeszámlán összegyűlt összeg 20 ezer korona, amiből 19 ezer korona az éves befizetés és ezer korona a kamat, az adókötelezettség 10 százalék lenne a teljes összegből, tehát 2 ezer korona. 2004 januárjától azonban már csak az elért hozam adóköteles 19 százalékban, tehát 190 korona. A különbség egyértelmű 
5. Úgy gondoljuk, hogy a közvélemény intenzívebb és érthetőbb tájékoztatásával megelőzhető lett volna az a probléma, hogy emberek ezrei kérik az idő előtti nyugdíjaztatásukat annak ellenére, hogy minden hónap idő előtti nyugdíjba vonulás 0,5 százalék nyugdíjcsökkenést eredményez. Sok esetben ugyanis az a tévhit alakult ki, hogy a nyugdíjkorhatár elérése után ez az összeg visszaáll az eredeti értékre. A csökkentett nyugdíjérték azonban az egyén egész hátralévő életében megmarad. A felvilágosítómunka ebben a kérdésben elsősorban a Szociális Biztosító feladata.
6. 16 éves kor után az állam már nem fizeti a diákok nyugdíjjárulékát, számukra ugyanis a befizetés önkéntessé vált. Az ICS elhamarkodott lépésnek tartja ezt a változást. Úgy gondoljuk ugyanis, hogy semmiféle garancia nincs arra, hogy az illető a tanulmányai befejezése után keresetéből majd megengedheti magának az összeg utólagos pótlását. Ha pedig igen, kérdéses, mennyire lesz „kényszeríthető” arra, hogy épp ezt a befektetési formát válassza.
A nyugdíjrendszer átfogó reformjára egész Európában szükség van. Fenntarthatóságához elengedhetetlenül szükséges annak új alapokra történő helyezése. Tudnunk kell azonban, hogy az új rendszer sem teszi milliomossá a nyugdíjasokat, de vélhetően képes lesz szinten tartani a nyugdíjak reálértékét. Az új nyugdíjrendszer további fontos eleme a lakossági megtakarítások védelmének biztosítása. A nem pénzügyi szolgáltatók körüli botránysorozat, amely emberek tízezreit károsította meg, nem ismétlődhet meg újra. 

Összességében elmondható, hogy az átalakítással nő az egyén felelőssége saját anyagi, társadalmi helyzetéért, és mint a bevezetőben is elhangzott, igazságosabbá válik a jelenlegi nyugdíjrendszer. Célul kell kitűzni azonban a reform szociális szempontból való elfogadhatóságának a biztosítását is.
Király Zsolt elnök, Vincze Norbert, Zupkó Tamás, Dudás Zsolt, Kovács Péter, Beňo Sylvia, Roskó Péter, Lancz Attila, Kenderessy Erika, Raj Anett, Drab Melinda, s.k.
Tudomásul vételre:

-    MKP elnöksége és parlamenti képviselői

· MKP Pozsony járás elnökségének tagjai

· MKP helyi szervezetének tagjai
